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TỜ TRÌNH 

Về việc Phương án phân phối lợi nhuận năm 2022
và Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2023

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Xăng dầu Dầu khí Vũng Áng
Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020;

Căn cứ Điều lệ Tổ chức và Hoạt động Công ty Cổ phần Xăng dầu Dầu khí Vũng Áng;

Căn cứ báo cáo tài chính năm 2022 của Công ty Cổ phần Xăng dầu Dầu khí Vũng Áng đã được kiểm toán;
Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông Công ty xem xét, thông qua phương án phân chia lợi nhuận, trích lập và sử dụng các quỹ từ lợi nhuận sau thuế (LNST) năm 2022 và kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2023 như sau:
1. Phương án phân phối lợi nhuận năm 2022
	TT



TT
	Chỉ tiêu
	Tỷ lệ %/LNPP
	Thành tiền (đồng)

	1
	Lợi nhuận sau thuế năm 2022
	
	 20.332.575.185

	2
	Trích lập các quỹ
	  40%
	8.133.030.074

	-
	Quỹ Đầu tư phát triển 
	10,3%
	2.101.030.074

	-
	Quỹ Khen thưởng 

	3%
	600.000.000

	-
	Quỹ Phúc lợi
	25%
	5.083.000.000

	-
	Quỹ thưởng Cán bộ quản lý

	1,7%
	349.000.000

	3
	Tổng LNST năm 2022 sau khi trích các quỹ (3=1-2)
	
	12.199.545.111

	4
	Lợi nhuận chưa phân phối năm trước
	
	576.817.715

	5
	Lợi nhuận còn lại lũy kế đến năm 2022 (5=3+4)
	
	12.776.362.826

	6
	Chia cổ tức năm 2022
	5%/VĐL
	6.249.806.000

	7
	Lợi nhuận chưa phân phối chuyển năm sau (7=5-6)
	
	6.526.556.826


2. Kế hoạch phân chia lợi nhuận năm 2023




	STT
	Nội dung
	Diễn giải

	1
	Lợi nhuận sau thuế năm 2023
	LNST

	2
	Trích lập các quỹ. Dự kiến:

· Quỹ ĐTPT

· Quỹ Khen thưởng
· Quỹ Phúc lợi
· Quỹ thưởng Cán bộ quản lý
	Trích lập các quỹ theo quy định

	3
	Lợi nhuận còn lại năm 2023 sau khi trích lập các quỹ 
	3 = 1 – 2

	4
	Lợi nhuận chưa phân phối các năm trước
	

	5
	Lợi nhuận dùng để chia cổ tức năm 2023
	5 = 3 + 4

	6
	Chia cổ tức năm 2023
	Thực hiện theo Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2024


Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua.
	Nơi nhận:

- Như trên;
- HĐQT, BKS;

- Các cổ đông;

- Lưu VT, TQVC(01b).
	TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CHỦ TỊCH

Nguyễn Anh Toàn


DỰ THẢO








�Quỹ khen thưởng, phúc lợi được trích theo Khoản 1 Điều 18 Thông tư 28/2016/TT-BLĐTBXH.


� Quỹ thưởng CBQL bằng 1,5 tháng lương bình quân của CBQL (theo Khoản 2 Điều 18 Thông tư 28/2016/TT-BLĐTBXH).
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